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Yritysvastuullisuuden polku:
Kartoituksesta kaytantodn

Matkamme vastuullisuuden maailmaan alkoi oivalluksesta: vastuullisuus ja sen
avoin raportointi eivat ole vain velvollisuuksia, vaan ne ovat avain kestdvadn
kasvuun ja luottamuksen rakentamiseen. Olemme aina toimineet
liketoiminnassamme vastuullisesti, mutta emme ole aiemmin systemaattisesti
kartoittaneet tai dokumentoineet vastuullisuustekojamme.

Vuonna 2024 otimme merkittdvdn askeleen kohti  kokonaisvaltaista
vastuullisuustydtd. Suoritimme  vastuullisuuskartoituksen kolmannen osapuolen
asiantuntijoiden avustuksella, jossa kartoitimme jo toteutettuja toimenpiteitd ja
tunnistimme uusia kehityskohteita. Vastuullisuuskartoituksessa saimme arvokasta
tietoa yritysvastuusta, vastuullisesta  liketoiminnasta  sekd  tulevaisuuden
muutoksista. Kartoitus osoitti, ettd vastuullisuustydmme on hyvalld mallilla, mutta
haluamme tehdd sen entistd ndkyvadmmaksi myds tulevaisuudessa.

Yritysvastuun  polulla  pddtavoitteenamme  oli  julkaista  ensimmdinen
vastuullisuusraporttimme osana vastuullisuusviestintddmme. Raportin laatimiseksi
teimme yhteistyotd Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijan kanssa, joka sai
tuekseen kattavan aineiston padasiassa alkukartoituksesta sekd mahdollisuuden
haastatella johtoa ja tyontekijditd. Ndain varmistimme, ettd ensimmdinen
vastuullisuusraporttimme  perustuu  aitoon ja monipuoliseen ndkemykseen

vastuullisuustoimistamme.

Olemme ylpeitd voidessamme esitelld kdytdnndn vastuullisuustyotdmme ja
tdma on vasta alkua.
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YmpdaristOvastuu:
Lilkketoimintamme ymparistovaikutukset
ja vastuullisuustyd

Liikketoiminnassamme ei ole merkittavid suoria pddstdldhteitd,
koska emme omista kiinteistdjd tai ajoneuvoja, emmekd
tuota tai kuljeta fyysisid tuotteita. Tadma ei kuitenkaan tarkoita,
ettd ympdaristovastuullisuus ei olisi meille tarkedd.

Suurimmat epdsuorat pddstomme syntyvat henkilbkunnan
tydmatkoista, konesali- ja tiedonsirtopalveluista  sekd
ostetusta elektroniikasta.

Liketoiminnan vaikutuksia ympdristodn on haasteellista
mitata, silla perinteiset mittarit eivat aina sovellu toimintamme
arviointiin, mikd tekee fulosten analysoinnista erityisen
vaikeaa.

Toimitilamme ovat vuokrattuja, ja vuokranantajamme (Ylva
Palvelut Oy) on kayttanyt tdysin pddstdétdntd energiaa
sAhkdn, ldmmityksen ja [jGdhdytyksen osalta jo 1.1.2022
|Ghtien, mikd tukee pyrkimyksidmme vahentdd toimintamme
hillijalanjalked.
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https://ylva.fi/vastuullisuus/
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Ympdaristovastuu:
Vastuulliset toimintatavat arjessa

Pyrimme jatkuvasti vahentdmadn padstéjdmme ja
tekemdaan kestGvampid valintoja arjessa.
Hybridityoskentely ja julkisen likenteen suosiminen
ovat keskeinen osa yrityskulttuuriamme, ja
likematkustaminen on minimoitu video-
palavereiden avulla.

Tydtilamme  on  suunniteltu  tehokkaasti, ja
henkildkunta jakaa tyopisteet tarpeen mukaan.
Tadmda optimoi tilankdytdn ja tukee joustavuutta
tydssa.

Hyddynndmme ensisijaisesti sahkdisid materiaaleja
ja viestintGkanavia, ja pyrimme minimoimaan
paperinkulutustamme.

Vastuullisuus nakyy myos kiertotalouden

edistdmisessa. Tarjoamme tarpeettoman
elektroniikan uusiokayttoon, lajittelemme
materiaalit  kierrdtykseen ja  hyddynndmme
vuokranantajamme tarjoamat kierrGtys-

mahdollisuudet mahdollisimman tehokkaasti.
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Sosiaalinen vastuu:
Henkiloston hyvinvointi, furvallisuus ja
osallistaminen

Yrityksemme henkildsto koostuu 20 patentoinnin
asiantuntijasta, joila on «aqito mahdollisuus vaikuttaa
pAatoksiin. Esimerkiksi henkilostomme saa vuosittain valita
joululahjoituskohteen hyvantekevdaisyyteen.

Henkilbstomme hyvinvointi on meille tarkedd, ja tarjoamme
monia mahdollisuuksia aktivoitumiseen ja rentoutumiseen
tyopdivan aikana. Jarjestdmme sadnndllisesti kulttuuri- ja
likuntatapahtumia sekd virkistyspdivid ja -—hetkid, jotta
piddmme  huolta niin  fyysisestd kuin  henkisestd
hyvinvoinnistamme.

Tybterveys- ja turvallisuusriskit on  kartoitettu  yhteistydssé
henkildston ja tydterveyden ammattilaisten kanssa. Yrityksen
18 vuotisen historian aikana emme ole kokeneet yhtdan
tydtapaturmaa, ja sairauspoissaolot ovat jaddneet alhaisiksi,
vain 1,6 % vimeisten 12 kuukauden aikana.

Tydomme fyysiset kuormitukset ovat vdhdiset ergonomisten
tyopisteiden ja saatavila olevan ergonomiaohjeistuksen
ansiosta.  Lisdksi  psykososiaaliset  kuormitustekij@t  on
kartoitettu, ja meilld on toimintatavat kuormituksen
hallitsemiksi ja tasaamiseksi vaativassa tyossa.
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Sosiaalinen vastuu:
Henkiloston rekrytointi, palkkaus ja monimuotoisuus

Henkildsts Rﬂekr}/.’r-oin’rier.w suhteen ’rovc.)ijr.’reencmm"e on -
16ytad oikeat henkilot tehtaviin. 3034
Paatoksentekomme perustuu aina yksilon o 3539
osaamiseen, ei taustatietoihin. Si 40-44
L 4549
. Palkkaus on tasavertaista ja perustuu aina 2.
henkildn osaamiseen, tybkokemukseen ja 55-59
teht@van vastuullisuuteen. 60-64
" e = Miehis Henkil®stdmme ikdjokauma on R S
. . . R . e Tyontekijaa, maara
monipuolinen, ja koostuu eri ikGryhmistg,
Johtoryhma mik& tuo yhteisédmme laajaoa osaamista ;
ja vaihtelevia ndkodkulmia. 7
’ Henkildstd viihtyy meilld pitkadn. Oikealla éi
NnAkyvassd kuvaajassa nakyvat lyhyemmat 2,
3y/ tydsuhteet  johtuvat  viime  vuosina €3
tehdyistd tarkoituksellisista rekrytoinneista ;c_§z I
. Naisia = Michis yrityksen kasvaessa. ; i
0-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15-17 18-20

Tyosuhteen kesto, vuotta
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Sosiaalinen vastuu: Eettiset periaatteet, koulutus ja tietoturva

Henkildstdmme on sitoutunut alan eettisiin sadntdihin, ja toimintamme perustuu vahvaan luottamukseen niin sisGisesti kuin
ulkoisesti. Arvostamme rehellisyyttd ja avoimuutta kaikessa toiminnassamme.

Meille on tarkedd tukea henkildstdmme ammatillista kehittymistd, ja tarjoamme mahdollisuuksia sadnndlliseen
kouluttautumiseen. Olemme laatineet kattavan koulutussuunnitelman sek& patenttiasiamiehille ettd patenttispesialisteille, ja
seuraamme sen toteutumista aktiivisesti.

Tybpaikan kaytannot, tietoturva- ja turvallisuusohjeet ovat helposti henkilostdn saatavilla sahkdisesti. Tietoturva on meille
tarkedd, minkd vuoksi panostamme henkiloston kouluttamiseen ja teknisiin ratkaisuihin tietoturvamme edistdmiseksi. Lisaksi
teemme yhteistyotd sidosryhmien kanssa minimoidaksemme mahdolliset tietoturvauhkat.

Vaadrinkaytdsepdilyistd on mahdollista raportoida matalalla kynnykselld. Epdilyt k&sitellddn aina luottamuksellisesti, huolellisesti

ja yhteistydssa relevanttien tahojen kesken. Yritykselldmme on kaytdssa lakisddteiset tydsuojelutoiminnot.

ASIANTUNTIJUUS

Jokainen meistd on patentoinnin
asiantuntija. Johtoajatuksemme
on korkealaatuinen
asiantuntijapalvelu. Kehitdamme
jatkuvasti osaamistamme sekd
yksilotasolla ettd koko
organisaation osalta.
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LUOTETTAVUUS

Piddmme hyvaa huolta
asiakkaidemme
luottamuksellisesta tiedosta ja
pyrimme aina asiakkaan kannalta
optimaaliseen lopputulokseen.
Teemme sen, mita lupaamme
lupaamassamme aikataulussa.

JOUSTAVUUS

Mukaudumme ketterasti uusiin
olosuhteisiin ja erilaisiin
asiakastarpeisiin. Kunnioitamme
tyontekijoita yksiloing ja
suhtaudumme joustavasti
tyontekijoiden tarpeisiin.

ILO

Piddmme hyvaa huolta
henkilostostamme ja
asiakkaistamme.
Tyoilmapiirimme on palkitseva ja
iloinen. Tavoitteemme on iloinen
asiakas.




Taloudellinen vastuu ja hankinnat:
Kannattavuus, maksukyky ja vastuullinen hankintapolitiikka

Liketoimintamme on ollut alusta asti vakaasti kannattavaa ja kasvanut malfillisesti, pysyen
viimeisen viiden vuoden aikana liikevoittoprosentissa 12-15 %.

Maksuvalmiutemme on erinomainen, ja meilld ole verovelkaa, maksuhdiriditd tai oikeusriitoja.
Emme myodskddn harjoita aggressiivista  verosuunnittelua, vaan toimimme avoimesti  ja
vastuullisesti.

Teemme hankintoja harkiten, valtdmme turhia hankintoja ja huolehdimme siitd, eftd kaytdmme
elektroniset laifteet niiden koko kayttdidn ajan ennen uusien investointien tekemista.

Liikevaihto Tilikauden tulos

6000 000 € €5 688000 800 000 €
€717 000
€4 973 000 700 000 €
5000 000 €

€591 000
4266 000 € 600 000 €

4000 000 € 500 000 €
427000 €
3000 000 € 400 000 €

300000 €
2000 000 €

200000 €
1000 000 €
100 000 €

0€ 0€
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Vastuullisuustavoitteet:
Kohti vastuullisempaa liketoimintaa

Tavoitteemme on jatkaa ja kehittdd vastuullista

liketoimintaa. LisGksi tavoitteenamme on jatkaa
vastuullisuusraportointia, ja toteuttaa kartoitusten
aikana iimenneitd vastuullisuutta  edistdvid  toimen-
piteitd. Tulevaisuudessa pyrimme saattamaan
vastuullisuusraportoinnin - vastaamaan  kansainvdlisid
raportointistandardeja.

Ympdristdvastuun osalta pyrimme  kartoittamaan ja

arvioimaan konesali- ja tiedonsiirtopalveluiden sekd
ostetun elektroniikan aiheuttamat padastot.

Sosiaalisen vastuun kehityskohteisiin kuuluu henkildstolle

suunnatun  yhdenvertaisuuskyselyn  foteuttaminen,
anonyymin  Whistleblower-iimoituskanavan tarpeelli-
suuden arviointi, sekd sosiaalisen vastuun kaytantdjen
tarkastelu arvoketjussa.

Keskeinen osa vastuullisuustydtd  on  vastuullisuus-
viestintd, jonka suunnittelu ja jatkokehittdminen ovat
tulevaisuuden tavoitteita.
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